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‘ IS“ ‘ INTERNATIONAL
SECURITY ACADEMY

ISA International Security Academy e.V., Dortmund
Geschaftsstelle Hattingen

Pilgerweg 8

45525 Hattingen

ist

zugelassener Trager nach dem Recht
der Arbeitsforderung

fur den Fachbereich:

- MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung nach dem Vierten Abschnitt
des Dritten Kapitels des Dritten Buches Sozialgesetzbuch.

Zugelassen durch QUACERT Gesellschaft zur Zertifizierung von
Qualitatsmanagement-Systemen mbH - von der DAKKS - Deutsche
Akkreditierungsstelle GmbH akkreditierte Zertifizierungsstelle.

Das Zulassungsaudit vor Ort fand am 20.07.2017 statt.

Erstzertifizierung: 2009 (AZWV)
Zertifikatslaufzeit:  01.10.2017 -30.09.2022
Reg.nummer: QC-AZAV-7-09/073-001

Schwabisch Gmind, 08.09.2017

eschaftsfihrung

Dieses Dokument hat keine Anlage.
Das Zertifikat bleibt Eigentum von QUACERT und muss auf Verlangen zuriickgegeben werden.



QUﬁCERT

Anlage zum AZAV Tragerzertifikat

ISA International Security Academy e.V., Dortmund
Geschaftsstelle Hattingen
Pilgerweg 8
45525 Hattingen

Die Anlage umfasst eine Seite.

Die Zertifizierung gilt fir die nachfolgend aufgelisteten Schulungsstédtten und Fachbereiche.

Nr. StraBe, Nr., PLZ, Ort Fachbereiche am Standort* Verwaltung

1 2 3 4 5 6 Ja Nein

01 LennershofstraBe 140
44801 Bochum/Hochschule Bochum

o|/ojo0xoHo0|0X

02 KanalstraBe 33
73728 Esslingen

03 Alt-Friedrichsfelde 60
10313 Berlin

04 HolzstraBe 36
55116 Mainz

05 Leobener StralBe 95
70469 Stuttgart

06 LUbecker Ring 2
59494 Soest

07 Rathausplatz 2-7
67227 Frankenthal

08* | Schlosslesweg 48

73732 Esslingen am Neckar

*Dieser Standort ist nur fur 7 Teilnehmer und einen Dozenten zugelassen

Schwaébisch Gmind, 08.09.2017

Geschaftsfihrung

* Nummernzuordnung zu den Fachbereichen:

1. MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

2. ausschlieBlich erfolgsbezogen verglitete Arbeitsvermittlung in versicherungspflichtige Beschéftigung
3. MaBnahmen der Berufswahl und Berufsausbildung

4. MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung

5. Transferleistungen nach den §§ 110 und 111 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

6. MaBnahmen zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben
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